Tietosuojaseloste

Tassa tietosuojaselosteessa kuvataan, miten Stopteltat Oy kasittelee tyonhakijoiden henkilétietoja, mité
henkildtietoja ne tyonhakijoista kerdaavat, mihin tarkoituksiin tietoja kiaytetaan, mille tahoille tietoja voidaan
luovuttaa ja miten tietoja suojataan.

Henkilotietojen Kisittelyn tarkoitus ja peruste

Rekisteria kaytetdaan tyonhakijoiden rekrytointiin ja tydsuhteiden luomiseen. Henkil6tietoja kasitelldan
tyonhakijan soveltuvuuden arvioinnissa ja valinnassa avoinna oleviin tyotehtaviin. Kasittelyn peruste on
tyonhakijan rekrytointiportaalissa antama suostumus.

Rekisterinpitija ja tietosuojavastaava

Stopteltat Oy on rekisterinpitajia. Yhteydenotot rekisterinpitdjalle voi toimittaa joko kirjeena tai sahkopostilla:

Stopteltat Oy
Ravitie 3
16300 Orimattila

Tietosuojavastaava

Terttu Keskinen-Rénkko
terttu.keskinen@stopteltat.fi
0500 495 362

Henkilodtietojen Kisittelija

Henkilotietoja kasittelevat Stopteltat Oy:n palveluksessa tydskentelevat henkil6t, joiden tydtehtaviin kuuluu
tyohakemusten lapikaynti ja rekrytointi. Tapauskohtaisesti rekrytoinnissa voidaan kayttad myos kolmansia
osapuolia, kuten rekrytointikonsultteja seka asiantuntija-arvioijia.

Rekisterin tietosisdlto ja tietojen sdilytys

Suurin osa tiedoista on tydonhakijan itsensa antamia. Kerattyja tietoja kdytetdan ainoastaan
rekrytointitarkoituksiin.

Palveluun keradtdaan padosin rekrytoinnissa tarvittavia tietoja, jotka kayvat ilmi rekrytoinnissa kaytetysta
tyonhakulomakkeesta ja jotka saadaan tyonhakijalta itseltdan. Tyonhakijasta voidaan kerata seuraavia tietoja:

e Nimi

e  Yhteystiedot, kuten sahképostiosoite, puhelinnumero ja kotiosoite

e ki

e Kansalaisuus

o Kelpoisuuden ja soveltuvuuden arviointiin kaytettavat tiedot, kuten tyokokemus- ja koulutustausta,
kielitaidot ja muu osaaminen

e Suosittelijat

o Yleiset tiedot tyoskentelymahdollisuuksista, kuten kaytettavyys ja sopivat tyoskentelyajankohdat

e Liitetiedostot, kuten CV, tydhakemus ja kuva

e Rekrytoijan tekemat luokittelut ja muistiinpanot

e  Muut tydonhakijan tyohakemuksella antamat tiedot

e Rekrytointiprosessin aikana muodostuvat tiedot, kuten sahkdpostiviestit, tekstiviestit ja

tallennettavat tiedostot

Tyotehtavaan valittujen henkildiden osalta palveluun voidaan tallentaa tietoja, joita tarvitaan ty6suhteeseen
kuuluvien tehtavien ja velvoitteiden, kuten palkanmaksun suorittamiseen. Tallaisia tietoja ovat esimerkiksi
tiedot voimassa olevista luvista ja patevyyksista seka pankkitilin numero palkanmaksua varten.



Hakemukset sailyvat palvelussa 12 kuukautta hakemuksen lahettamisesta. Tietoja voidaan kasitella tatakin
kauemmin esimerkiksi tilanteessa, jossa tyonhakija on valittu organisaatioon tydntekijéksi tai sijaiseksi.
Stopteltat Oy:lla ei kuitenkaan ole velvoitetta sailyttda annettuja tietoja.

Tietojen Kkasittely

Henkilotietoja kasitelldadn tavanomaisia rekrytointikaytantoja noudattavalla tavalla, jonka keskeiset vaiheet ovat
tietojen kerddminen, sdilytys, arviointi, yhteydenotot ja poistaminen. Taménkaltainen késittely on valttamatonta
rekrytointiprosessin mahdollistamiseksi.

Stopteltat Oy on rekisterinpitdjana vastuussa henkil6tiedoista ja sitoutuu olemaan paljastamatta niita
valtuuttamattomille kolmansille osapuolille. Rekisterinpitdjd voi kuitenkin jakaa henkildtietojasi muiden
asianmukaisten henkilotietoja késittelevien dataprosessien kanssa silloin, kun prosessi sita edellyttaa.

Henkil6kohtaisia tietoja késitelladn suostumuksen perusteella, joten tydnhakija voi peruuttaa suostumuksensa
koska tahansa olemalla yhteydessa rekisterinpitdjaan.

Tietojen siirto EU:n tai ETA:n ulkopuolelle
Rekisterin tietoja ei luovuteta EU- tai ETA-alueen ulkopuolelle.
Evisteet

Rekrytointiportaalin ja sen analytiikan toteuttamisessa kdytetddn evasteitd. Evasteiden kdyton voi estda
muuttamalla selaimen asetuksia. Evasteiden estiminen voi kuitenkin johtaa palvelun toimimattomuuteen.

Rekisterin suojauksen periaatteet

Rekisterinpitija vastaa, ettd palveluun tallennettua tietoa kasitelldan hyvien tietoturvakaytantojen ja
rekisterinpitdjan antamien ohjeiden mukaisesti.

Tyoénhakijan oikeudet

Tyonhakija voi kdyttaa alla mainittuja oikeuksia ottamalla yhteytta rekisterinpitdjaan kirjeitse tai sdhkopostitse.
Oikeuksien kdyttdminen edellyttad, ettd rekisterinpitija voi riittdvalla tasolla varmistua tietopyynnon tekijan
henkildllisyydesta.

e Paasy tietoihin: Rekisterdidylla on oikeus saada rekisterinpitdjalta tieto, kasitelladnko hanen
tietojaan. Jos tietoja kasitellaan, rekisteroidylla on oikeus tarkastaa tietonsa.

e Oikeus tietojen oikaisemiseen: Rekisteroidylla on oikeus vaatia rekisterdityd koskevien virheellisten
tai puutteellisten henkilotietojen korjaamista.

e Oikeus tietojen poistamiseen: Rekister6idylld on oikeus vaatia rekisteriin tallennettujen tietojensa
poistamista, ellei tietojen sailyttamiselle ole perustetta (esim. lakiin perustuva valitusaika
valintapaatoksesta).

o Oikeus rajoittaa kasittelya: Rekister6idylla on oikeus vaatia, etta rekisterinpitéja rajoittaa
rekister6idyn henkildtietojen kasittelyd, mikali tdhan on perusteet.

o Oikeus vastustaa tietojen kasittelya: Rekister6idylla on oikeus vastustaa rekisteréitya koskevien
henkildtietojen kasittelyd, mikali tdhdn on perusteet.

o Oikeus siirtaa tiedot: Rekisterdidylla on oikeus siirtda henkilotietonsa koneellisesti luettavassa
muodossa.

e Oikeus peruuttaa suostumus tietojen kasittelyyn: Jos henkil6tietojen kasittely perustuu
suostumukseen, rekisteroidylla on oikeus milloin tahansa peruuttaa suostumuksensa.

e Oikeus valittaa valvovalle viranomaiselle: Rekisterdidyllda on oikeus valittaa henkildtietojen

kasittelyn epakohdista rekisterinpitajélle, henkilotietojen kasittelijalle tai valvovalle viranomaiselle.



